Hallbarhetspolicy — Soap Sweden AB

1. Inledning
Soap Sweden AB ar en langsiktig och ansvarstagande samarbetspartner.

Hallbarhetsarbetet ar en naturlig del av var verksamhet och en férutsattning for att na
vara mal.

Genom att kombinera néjda kunder, engagerade medarbetare och sund ekonomi
skapar vi varde bade for foretaget och for samhallet.

Var organisation bygger pa korta beslutsvagar, lokal narvaro och engagemang i
samhallsutvecklingen.

Genom decentralisering och fortroende skapar vi stimulerande arbetsuppgifter, frinet
och utvecklingsmdjligheter fér varje medarbetare.

2. Omfattning
Hallbarhetspolicyn omfattar samtliga medarbetare, leverantorer och hela foretagets
verksamhet.

3. Syfte
Syftet med denna policy ar att ange riktlinjer och granser for vart hallbarhetsarbete.
Arbetet ska bidra till en hallbar utveckling och vara en integrerad del av den dagliga
verksamheten.

4. Definition
1. Ekonomisk hallbarhet — att sékerstélla langsiktig tillvaxt, Ibnsamhet och
resurseffektivitet.
2. Ekologisk hallbarhet — att minimera miljdpaverkan och anvédnda naturresurser pa ett
ansvarsfullt sétt.
3. Social hallbarhet — att bidra till ett tryggt, réttvist och inkluderande samhélle dér vi
verkar.

5. Atagande
Hallbarhetsarbetet ar en integrerad del av vart ledningssystem.
Vi foljer alla tillampliga lagar, férordningar och kundkrav, och arbetar med standiga
forbattringar och tydliga mal inom alla hallbarhetsomraden.

Overgripande ataganden
e Regelbundet folja upp, utvardera och forbattra vart hallbarhetsarbete.
o Kontinuerligt utveckla medarbetarnas kompetens.
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Ekologisk hallbarhet
o Sakerstalla att resurser anvands effektivt och pa ett besparande satt.
o Valja kemikalier som ar biologiskt nedbrytbara och ger sa lag miljdbelastning som
majligt.

Stalla krav pa leverantorer av varor och tjanster.

Minska avfallsvolymer genom ateranvandning och/eller kallsortering i enlighet med
lagar och férordningar.

Arbeta aktivt tillsammans med vara kunder for att stétta deras miljomal.

Ekonomisk hallbarhet

o Uppratthalla langsiktigt hallbar ekonomisk tillvaxt och [6nsamhet.
o Halla Iag finansiell och operativ riskniva.

e Anvanda resurser kostnadseffektivt.

Social hallbarhet

e Vara en ansvarsfull, trygg och engagerad arbetsgivare.

e Erbjuda sakra och halsosamma arbetsmiljder for bade medarbetare och kunder.
o Framja mangfald, jamlikhet och respekt i alla relationer.

o Stddja lokal samhallsutveckling och sociala initiativ.

6. Ansvar
VD har det yttersta ansvaret for hallbarhetsarbetet.

Varje medarbetare bar samtidigt ansvar i sitt dagliga arbete for att félja policyn och
bidra till vara gemensamma mal.

7. Samverkan
Soap Sweden AB ska aktivt samverka med samhallets aktorer, kunder och andra
intressenter for att bidra till hallbara I6sningar och langsiktiga relationer.

8. Overgripande hallbarhetsmal

Valja miljévanliga och biologiskt nedbrytbara produkter med lag miljopaverkan.
Stddja kundernas egna miljo- och hallbarhetsmal genom samarbete och radgivning.
Minska avfall genom ateranvandning och kallsortering.

Investera i utbildning och utveckling fér medarbetarna och framja en kultur av ansvar
och dppenhet.

Stalla krav pa leverantorer bade ur miljé- och arbetsmiljoperspektiv.

Folja alla tillampliga lagar, regler och féreskrifter i de Iander dar vi verkar.

Bidra positivt till de samhallen dar vi ar verksamma genom lokalt engagemang och
etiskt agerande.
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