
 

 

 
 

Hållbarhetspolicy – Soap Sweden AB 
 
 

1. Inledning 
Soap Sweden AB är en långsiktig och ansvarstagande samarbetspartner. 
 
Hållbarhetsarbetet är en naturlig del av vår verksamhet och en förutsättning för att nå 
våra mål. 
Genom att kombinera nöjda kunder, engagerade medarbetare och sund ekonomi 
skapar vi värde både för företaget och för samhället. 
 
Vår organisation bygger på korta beslutsvägar, lokal närvaro och engagemang i 
samhällsutvecklingen. 
Genom decentralisering och förtroende skapar vi stimulerande arbetsuppgifter, frihet 
och utvecklingsmöjligheter för varje medarbetare. 

 
2. Omfattning 

Hållbarhetspolicyn omfattar samtliga medarbetare, leverantörer och hela företagets 
verksamhet. 
 

3. Syfte 
Syftet med denna policy är att ange riktlinjer och gränser för vårt hållbarhetsarbete. 
Arbetet ska bidra till en hållbar utveckling och vara en integrerad del av den dagliga 
verksamheten. 

4. Definition 
1. Ekonomisk hållbarhet – att säkerställa långsiktig tillväxt, lönsamhet och 

resurseffektivitet. 
2. Ekologisk hållbarhet – att minimera miljöpåverkan och använda naturresurser på ett 

ansvarsfullt sätt. 
3. Social hållbarhet – att bidra till ett tryggt, rättvist och inkluderande samhälle där vi 

verkar. 
 
5. Åtagande 

Hållbarhetsarbetet är en integrerad del av vårt ledningssystem. 
Vi följer alla tillämpliga lagar, förordningar och kundkrav, och arbetar med ständiga 
förbättringar och tydliga mål inom alla hållbarhetsområden. 

Övergripande åtaganden 
• Regelbundet följa upp, utvärdera och förbättra vårt hållbarhetsarbete. 
• Kontinuerligt utveckla medarbetarnas kompetens. 
 
 



 

 

 
 
Ekologisk hållbarhet 
• Säkerställa att resurser används effektivt och på ett besparande sätt. 
• Välja kemikalier som är biologiskt nedbrytbara och ger så låg miljöbelastning som 

möjligt. 
• Ställa krav på leverantörer av varor och tjänster. 
• Minska avfallsvolymer genom återanvändning och/eller källsortering i enlighet med 

lagar och förordningar. 
• Arbeta aktivt tillsammans med våra kunder för att stötta deras miljömål. 

 
Ekonomisk hållbarhet 
• Upprätthålla långsiktigt hållbar ekonomisk tillväxt och lönsamhet. 
• Hålla låg finansiell och operativ risknivå. 
• Använda resurser kostnadseffektivt. 
 
Social hållbarhet 
• Vara en ansvarsfull, trygg och engagerad arbetsgivare. 
• Erbjuda säkra och hälsosamma arbetsmiljöer för både medarbetare och kunder. 
• Främja mångfald, jämlikhet och respekt i alla relationer. 
• Stödja lokal samhällsutveckling och sociala initiativ. 

 
6. Ansvar 

VD har det yttersta ansvaret för hållbarhetsarbetet. 
 

Varje medarbetare bär samtidigt ansvar i sitt dagliga arbete för att följa policyn och 
bidra till våra gemensamma mål. 

 
7. Samverkan 

Soap Sweden AB ska aktivt samverka med samhällets aktörer, kunder och andra 
intressenter för att bidra till hållbara lösningar och långsiktiga relationer. 

 
8. Övergripande hållbarhetsmål 

1. Välja miljövänliga och biologiskt nedbrytbara produkter med låg miljöpåverkan. 
2. Stödja kundernas egna miljö- och hållbarhetsmål genom samarbete och rådgivning. 
3. Minska avfall genom återanvändning och källsortering. 
4. Investera i utbildning och utveckling för medarbetarna och främja en kultur av ansvar 

och öppenhet. 
5. Ställa krav på leverantörer både ur miljö- och arbetsmiljöperspektiv. 
6. Följa alla tillämpliga lagar, regler och föreskrifter i de länder där vi verkar. 
7. Bidra positivt till de samhällen där vi är verksamma genom lokalt engagemang och 

etiskt agerande. 
  


